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BEVEZETÉS AZ ESG-BE



Tartalom

Az ESG fogalma

Vállalatok és ESG

ESG hatása a vállalatok 
megítélésére és értékelésére

ESG jelentési rendszerek

• Carbon Disclosure Project
• Eco Vadis
• Sustainalytics
• MSCI

Előadó
Bemutató megjegyzései
Ez a modul az ESG alapok megértésében segít. Az ESG egy keretrendszer, melyben a betűk egy-egy pillért képviselnek. A keretrendszert a vállalatok arra használják, hogy a vonatkozó jogszabályok szerint jelentést készítsenek a vállalat tevékenységével kapcsolatban. 
Ebben a modulban röviden összefoglaljuk a három pillért, azok részletes bemutatása a további modulokban következik. Szintén ez a modul mutatja be az ESG jogszabályi hátterét és hogy milyen vállalatok tartoznak a jogszabály hatálya alá. Ebből következően az is kiderül, hogy mi az ESG  jelentősége a vállalatok számára. Megvizsgáljuk, hogy milyen összefüggés van a vállalat ESG teljesítménye és a belső és külső megítélése, valamint a vállalat értékelése között.
A modulban körbejárjuk az ESG minősítők szerepét és részletesebben megvizsgáljuk azokat, amelyeket a MOL használ az ESG jelentéstételi kötelezettségének teljesítésére.

Dia - 1:30 (Kumulatív 1:30)




1990s
Korai lépések

1997 első publikus EBK jelentés 
1992 első etikai kódex

2000-2010 
BEVEZETÉS

A fenntarthatóság, mint funkció bevezetése

Első integrált jelentés, fő testületek felállítása
2006 Irányítás, hálózat, FFB felállítása

2010-2020 
OPERATÍV

A fenntarthatóság az EBK részévé válik
Eredményesebb adatgyűjtés és folyamatok

10 évből 6 éven át a MOL a DJSI tagja. Más 
rangsorokban is vezető pozíciók.

2020 – 
STRATÉGIAI

FF átnevezve ESG-re, először Pénzügyre, majd 
Stratégiára kerül

1992: Rió-i konferencia a környezetről és 
fejlődésről (Föld Csúcs)

2002 - Környezeti jelentéstétel alapjai: GRI 
sztenderd

2005 - Vállalati fenntarthatósági alapok: UN 
Global Compact, 2006 - első DJSI értékelés

…a befektetők meglátják benne az értéket és a 
fenntarthatóság hajtóerejévé válnak 

A válság utána a fenntarthatósági fókusz 
csökken, de…

A fenntarthatóság alapvető jelentőségű az olaj és 
gázipar jövőjét illetően

NEMZETKÖZI FEJLEMÉNYEK BELSŐ AKCIÓK

Az ESG története a Világban és a MOL-on belül

Előadó
Bemutató megjegyzései
Rachel Carson Néma Tavasz című könyvével 1962-ben kezdődött a környezet védelméről, a fenntartható fejlődésről és a fenntarthatóságról gondolkodók és azért cselekvők története. A fenntarthatóság fokozatosan alakult át ESG-vé és ennek története átvezet a Római Klub-on, amely szervezet számos tanulmányban felhívta a világ politikai és vállalati vezetőinek a figyelmét arra, hogy a fejlődésnek jól látható környezeti ára van. Egyre inkább megkérdőjeleződött a korlátlan Föld-i erőforrásokba vetett hiten alapuló gazdasági fejlődési modell és a nyolcvanas évekre a tudományos konszenzus hatására a vezetők is felismerték, hogy a növekedésnek vannak korlátai. 
1992 mérföldkő ebben a történetben, amikor Rió de Janeiróban a világ vezetői a Környezet és Fejlődés Konferencián elfogadták az Agenda 21 dokumentumot, ami rögzítette, hogy a tartós gazdasági fejlődés elképzelhetetlen a környezet védelme nélkül. A konferencia eredményeként globális elvként lett ismert a fenntarthatóság, és a fenntartható fejlődés három pillére: a gazdasági és társadalmi fejlődés nem nélkülözheti a környezet védelmét. Szintén 1992-ben jött létre a UNFCC, az ENSZ klímavédelemre szakosodott szervezete, majd 20 évvel később a Rio+20 Konferencián az ENSZ tagállamok megállapodnak a Fenntartható Fejlődési Célok (SDG – Sustainable Development Goals) közös meghatározásában. Ennek eredményeként 2015-ben az ENSZ 193 tagállama egyhangúlag elfogadott 17 fenntartható fejlődési célt és ezzel a fejlődés új egyetemes mércéjét állította fel. Az ESG keretrendszer története szorosan kapcsolódik a fentiekhez, különösen a UNFCC-hez, az 1997-ben aláírt Kiotói Egyezményhez, és a GRI (Global Reporting Initiative) létrehozásához. 
Az SDG-k és az ESG szorosan összefüggnek, hiszen számos SDG teljesíthető az ESG akciók és gyakorlatok révén, az ESG befektetések pedig fel tudják gyorsítani az SDG-k teljesítését. 

Dia - 2:45 (Kumulatív 4:15)




Mi az ESG?

Environmental (környezeti)
Social (társadalmi)
Governance (irányítási)

Az ESG keretrendszer pillérei 
– ESG reporting alapja

Cél: a nem pénzügyi 
kockázatok és lehetőségek 
nyomonkövetése

Előadó
Bemutató megjegyzései

Az ESG egy olyan keretrendszer, amely arra szolgál, hogy vállalatok megfelelő információkat hozzanak nyilvánosságra a náluk felmerülő fenntarthatósági kockázatokról és lehetőségekről, továbbá a környezetre gyakorolt hatásukról az alábbi három dimenzió mentén, amit az ESG pilléreknek nevez:
Az ESG az environmental (környezeti), social (társadalmi) és governance (irányítási) angol szavak rövidítéséből képzett betűszó. 
A keretrendszer alkalmazásával biztosíthatók azok az elvárások, hogy a jelentések összehasonlíthatók, megbízhatók és a felhasználók számára a digitális technológiák segítségével könnyek elérhetőek legyenek.  
Az ESG jelentéstétel célja a vállalatok mindennapi tevékenységében rejlő nem pénzügyi kockázatok és lehetőségek nyomonkövetése.

Dia - 1:00 (Kumulatív 5:15)  






ESG jogi háttere 
és hatálya
EU Corporate Sustainability Reporting
Directive
CSRD Irányelv a fenntarthatósággal 
kapcsolatos vállalati jelentéstételről 
• Következetesség
• Megbízhatóság
• Összehasonlíthatóság
Változások:
Minden nagyvállalat és a szabályozott 
piacokon jelen levő kkv-k

Előadó
Bemutató megjegyzései
Az ESG jelentéstételi kötelezettség jogi háttere az Európai Parlament által 2022. novemberében elfogadott CSRD Irányelv (Corporate Sustainability Reporting Directive). Ez az irányelv a fenntarthatósággal kapcsolatos vállalati jelentéstételről szól, amely a korábban hatályos nem pénzügyi beszámolási irányelvet, az NFRD-t módosítja. 
Az irányelv legfontosabb célja elősegíteni a pénzügyi forrásoknak a fenntartható tevékenységek felé áramlását. Az irányelv közös jelentésbeli szabályokat határoz meg, növeli az átláthatóságot és előírja, hogy a fenntarthatósági jelentések következetesek, megbízhatóak és összehasonlíthatóak legyenek. Az irányelv elfogadásával tehát a vállalatok pénzügyi eredményessége mellett a hosszú távú tevékenységük és működésük fenntarthatósága is meghatározó szerepet fog játszani a befektetői döntésekben. 
A CSRD támogatja az Európai Zöld Megállapodás elnevezésű szakpolitikai intézkedéscsomagot, amely a klímaválság leküzdésével az EU-t modern, erőforrás-hatékony és versenyképes, azaz FENNTARTHATÓ gazdasággá hivatott átalakítani, 2050-ig nullára csökkentve az üvegházhatású gázok nettó kibocsátását.
A CSRD irányelv lényeges változásokat eredményezett az ESG területén.
A CSRD irányelv jelentősen kiterjeszti mind a jelentéstétel elvárt részletezettségét, mind az érintettek körét: a CSRD minden nagyvállalatra, illetve a szabályozott piacokon jelen lévő kkv-kra is vonatkozik, emellett Európán kívüli vállalatokra is kiterjed.
Az érintett vállalatok a CSRD értelmében 2024-től kezdik meg a jelentéstételt, a kötelező uniós fenntarthatósági jelentéstételi szabványoknak megfelelően.
A CSRD szerinti jelentéstétellel párhuzamosan az elkészülő jelentéseket az érintett cégeknek külső féllel hitelesíttetniük is kell.
.




Kettős lényegesség

A CSRD bevezeti a kettős lényegesség elvét 

Beszámolnak a fenntarthatósági intézkedésekről és kockázatokról, valamint a 
fenntarthatósági intézkedések pénzügyi vonzatairól is

Érintett vállalatok beszámolnak 
tevékenységük hatásáról a 
környezetre és az emberre 

A fenntarthatósági szempontok 
hogyan hatnak a vállalat 
döntésére, tevékenységére. 

Előadó
Bemutató megjegyzései
A CSRD bevezeti a kettős lényegesség elvét, mely szerint a vállalkozásoknak egyrészt be kell számolniuk tevékenységük hatásáról a környezetre és az emberre, és ugyanakkor arról is, hogy a fenntarthatósági szempontok hogyan hatnak a vállalat döntésére, tevékenységére. Tehát a fenntarthatósági intézkedések és kockázatok tartalmán kívül a fenntarthatósági intézkedések pénzügyi vonzatairól is jelentést kell adni.




KÉRDÉS

Mi a CSRD? Döntsd el melyik állítás igaz!

 A CSRD célja elősegíteni a pénzügyi forrásoknak a fenntartható tevékenységek felé
áramlását.

 A CSRD csak az Európai Unión belüli vállalatokra vonatkozik.
 A CSRD kiterjeszti mind a jelentéstétel részletezettségét, mind az érintettek körét,

beleértve a nagyvállalatokat, a kkv-kat és az Európán kívüli vállalatokat is.
 A CSRD nem foglalkozik a vállalatok tevékenységének pénzügyi vonzataival.
 A CSRD értelmében 2024-től kezdik meg az érintett vállalatok a jelentéstételt.

Előadó
Bemutató megjegyzései
2. kérdés: Mi a CSRD? Döntsd el melyik állítás igaz!

IGAZ:
A CSRD célja elősegíteni a pénzügyi forrásoknak a fenntartható tevékenységek felé áramlását.
A CSRD kiterjeszti mind a jelentéstétel részletezettségét, mind az érintettek körét, beleértve a nagyvállalatokat, a kkv-kat és az Európán kívüli vállalatokat is.
A CSRD értelmében 2024-től kezdik meg az érintett vállalatok a jelentéstételt.

HAMIS
A CSRD csak az Európai Unión belüli vállalatokra vonatkozik.
A CSRD nem foglalkozik a vállalatok tevékenységének pénzügyi vonzataival.




Environment / Környezeti pillér

Környezeti kibocsátások
Erőforrás gazdálkodás
Körforgásos gazdasági elvek gyakorlati 
alkalmazása
Természeti erőforrások megóvása

• Levegő
• Víz
• Hulladék
• Talaj
• Biodiverzitás

Energiavállalat számára komplex 
beszámolási pillér

Előadó
Bemutató megjegyzései
A környezet pillér alá tartoznak a vállalat tevékenységével összefüggően a környezetbe jutó kibocsátások, mint az üvegházhatású gázok, a lég-, víz- és talajszennyezés. Ide tartoznak az erőforrás felhasználási kérdések, például, hogy egy gyártó használ-e újrahasznosított anyagot a termelés során és hogyan gondoskodik egy vállalat arról, hogy a termékeibe bekerült alapanyagok „bölcsőtől a sírig” minél nagyobb mértékben vissza legyenek forgatva a gazdaságba és ne a hulladéklerakóban végezzék. Hasonlóképpen elvárt, hogy a vállalatok gondosan bánjanak a természeti erőforássokkal.  vízkészletekkel. Továbbá olyan földhasználati kérdések, mint az erdőírtás és a biodiverzitás is a környezeti pillér alá tartoznak. Ez alatt a pillér alatt jelentenek a vállalatok arról is, hogy milyen pozitív környezeti hatása lehet az üzleti tevékenységüknek mely akár hosszútávú versenyelőnyt is jelenthet. 
Jelentéstétel szempontjából elmondható, hogy ez a legkomplexebb pillér.

Dia - 2:00 (Kumulatív 11:30)
 



Social / 
Társadalmi pillér

• Munkavállalókkal való 
kapcsolatok, munka-
körülmények, és jogok 
tiszteletben tartása

• A vállalatokon belüli egyenlőség 
és sokszínűség előmozdítása

• A termékek és szolgáltatások 
biztonsága és megbízhatósága

• A közösséggel való kapcsolatok 
és az ellátási lánc átláthatósága

• A munka és magánélet 
egyensúlyának támogatása és a 
munkavállalói jólét elősegítése

Előadó
Bemutató megjegyzései
Az ESG társadalmi pillére alapvetően az emberi jogokról és a méltányosságról szól - a szervezet emberekkel való kapcsolatáról, valamint az egyénekre, csoportokra és a társadalomra ható stratégiájáról és intézkedéseiről. Az üzleti kapcsolatokat az etika, az igazságosság és a jólétről való gondoskodás elve kell, hogy áthassa. Ez lehet olyan alapvető, mint az alkalmazottakkal való bánásmód, vagy olyan kissé távolabbra mutató, mint az ügyfelekre, partnerekre és más érdekelt felekre gyakorolt hatás. A társadalmi pillér olyan témákra koncentrál, mint az egyenlőtlenség, a munkakörülmények, az emberi jogok, a termékbiztonság, a közösségi kapcsolatok, az ellátási lánc átláthatósága. Az ESG társadalmi indikátor magába foglalja a sokszínűséget, a jövedelmi egyenlőséget, a munkahelyi sérülések arányát, a jótékonykodást és a beszállítók munkaügyi gyakorlatát.
Az „S” tehát, mint az ESG társadalmi pillére elsősorban az emberekről szól. 

Dia – 1:30 (Kumulatív 13:00)




Governance / 
Irányítás pillér

Jelentett főbb tényezők
• részvényesek jogai
• igazgatótanács diverzitása 
• vezetőség kompenzációja 
• összhang a fenntarthatósági 

célokkal
• versenyellenes magatartás  
• korrupcióval kapcsolatos 

tényezőkről

Előadó
Bemutató megjegyzései
Az ESG G pillére, azaz az Irányítási Pillér, kulcsfontosságú szerepet játszik a vállalatok fenntarthatósági és társadalmi felelősségvállalási törekvéseiben. Ez a pillér azokat a gyakorlatokat és szabályokat foglalja magában, amelyek segítik a vállalatokat abban, hogy etikusan, átláthatóan és hatékonyan működjenek, miközben felelősséget vállalnak tevékenységeik társadalmi és környezeti hatásaiért.
Az irányítási pillér alapvető elemei között szerepel a vállalatvezetés etikája, a korrupcióellenes intézkedések, a kiberbiztonság és adatvédelem, valamint az átlátható jelentéstétel és teljesítménymérés. Ezek a tényezők kulcsfontosságúak ahhoz, hogy a vállalatok hosszú távon fenntarthatóak és megbízhatóak maradjanak.
A G Pillér elengedhetetlen a vállalatok fenntarthatósági és társadalmi felelősségvállalási stratégiájának megvalósításához, egy erősebb, fenntarthatóbb és megbízhatóbb vállalati környezet kialakításához.

Dia – 1:30 (Kumulatív 14:30)




Kik és hogyan 
számítják ki az ESG 
teljesítményt

Szakosodott ESG minősítők 

Carbon Disclosure Project

EcoVadis

Sustainalytics

MSCI

Ke
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ESG 
ökoszisztéma 

térkép

Előadó
Bemutató megjegyzései
A környezeti teljesítményt a vállalat által szolgáltatott adatok alapján számítják ki erre szakosodott szolgáltató ESG minősítő és értékelő cégek. Az ESG minősítő és értékelő intézetek olyan szervezetek, amelyek elemzik és minősítik a vállalatok fenntarthatósági teljesítményét az ESG kritériumok alapján. Az ESG minősítők abban segítenek a befektetőknek, hogy megtalálják az ESG elvárásaiknak megfelelő cégeket, valamint a vállalatoknak abban, hogy javítsák az ESG profiljukat és kommunikációjukat. 
Az ESG minősítők között vannak olyanok, amelyek általános ESG értékelést végeznek, mások fókuszáltan egy adott terület értékelését végzik. Az ESG ökoszisztéma térképen látható, hogy vannak ESG keretrendszer-fejlesztők. vannak szabványosítók, ESG auditorok, piaci adatszolgáltatók, ESG adatszolgáltatók és szakosodott adatszolgáltatók. 

A MOL vállalatcsoport az alábbi négy ESG szolgáltató jelentéstételi rendszereit alkalmazza.   
CDP
Eco Vadis
Sustainalytics
MSCI

Dia 2:00 (kumulatív 16:30)




Carbon Disclosure Project

Paul Dickinson 2002
Nemzetközi NGO, vállalatoknak, városoknak, 
államoknak és régióknak segít a környezeti hatásuk 
kimutatásában és jelentéstételében
Üzleti normává tenni a környezeti jelentést és 
kockázatkezelést
2022-ben 18 700 szervezet készített ESG jelentést a 
CDP módszereivel
CO2 kibocsátás-csökkentési stratégiák
https://www.cdp.net/en

Előadó
Bemutató megjegyzései
Carbon Disclosure Project – A CDP egy non-profit szervezet, amely befektetők, vállalatok, városok, régiók és államok számára végez globális környezeti hatáselemzést. A CDP önkéntes, kérdőív alapú, az ÜHG kibocsátásokra fókuszáló jelentéstételi rendszer. A Scope 1 és 2 dekarbonizációjában van szerepük.
Alapítója Paul Dickinson, a CDP 2002-es alapítása óta vezető szerepet tölt be az éghajlatra és a környezetre gyakorolt hatásokkal kapcsolatos vállalati átláthatóság ösztönzésében, és amelynek rendszerét több mint 20 000 vállalat használja. A vállalatoknak évente egy kérdőívre kell válaszolniuk környezeti hatásukról és az azok csökkentése érdekében tett intézkedésekről. Célja, hogy a környezeti jelentéstétel és a kockázatkezelés üzleti normává váljon, és ezzel a fenntartható gazdaság felé haladjon.
2022-ben közel 18 700 szervezet tette közzé környezeti adatait a CDP-n keresztül.


Dia 1:50 (kumulatív 18:20)


https://www.cdp.net/en


ESG kockázatok és compliance kérdések hatékony kezelése
Fenntarthatósági célok elérése
Értéklánc fenntarthatósági teljesítmény javítása
Scope 3 dekarbonizáció

(https://ecovadis.com/)

Előadó
Bemutató megjegyzései
Eco Vadis –  ESG kockázatok és compliance kérdések hatékony kezelésével támogatja a vállalatokat abban, hogy teljesítsék a fenntarthatósági céljaikat és javítsanak a vállalat és az értéklánc fenntarthatósági teljesítményén. A Scope 3 dekarbonizációjában van szerepük.

Dia 0:40 (kumulatív 19:00)



https://ecovadis.com/


Tőzsdén jegyzett vállalatok részére nyújt ESG teljesítmény értékelési szolgáltatásokat.

A pillérek súlya:

E-43.3%                   S-34.1%                   G-22.6%

A pilléreken belüli súlyozás szerint a legfontosabb tényezők: 

E pillér:  a tevékenység szénlábnyoma    19.2%  

erőforrás gazdálkodás                 10.3%

S pillér:  emberi jogok                                22.8%

G pillér:  vállalatirányítás                           11.9%

(https://www.sustainalytics.com/)

Előadó
Bemutató megjegyzései
A Sustainalytics tőzsdén jegyzett vállalatok részére nyújt ESG teljesítmény értékelési szolgáltatásokat. 
A pillérek súlya: E-43.3%, S-34.1%, G-22.6%. 
A pilléreken belüli súlyozás szerint a legfontosabb tényezők: az E pillérben a tevékenység szénlábnyoma és az erőforrás gazdálkodás; az S pillérben az emberi jogok, a G pillérben pedig a vállalatirányítás játssza a legfontosabb szerepet.  

Dia 1:00 (kumulatív 20:00)





BCCC BB BBB A AA AAA

SEREGHAJTÓ
A company lagging its industry 
based on its high exposure and 
failure to manage significant ESG 
risks

ÁTLAGOS
A company with mixed or 
unexceptional track record  of 
managing the most significant ESG 
risks and opportunities relative to 
industry peers

VEZETŐ
A company leading the industry in 
managing the most significant ESG 
risks and opportunities

MSCI ESG tanúsítvány 
• az ESG kérdésekkel összefüggő pénzügyi vonatkozásokat vizsgálja
• adott iparágon belül méri össze az alapján, hogyan kezeli a kockázatokat

Előadó
Bemutató megjegyzései

Az MSCI a Morgan Stanley Capital International rövidítése. Befektetési kutatócég, amely részvényindexeket, portfóliókockázat- és teljesítményelemzéseket, valamint irányítási eszközöket kínál intézményi befektetők és fedezeti alapok számára.
Az MSCI ESG Ratings modellje azonosítja azokat az ESG-kockázatokat vagy kulcskérdéseket, amelyek a leglényegesebbek egy alágazat vagy szektor számára. A minősítések célja az ESG-kérdések pénzügyi jelentőségének vizsgálata. Ez azért fontos, mert az intézményi befektetőknek bizalmi kötelességük mérlegelni a jelentős befektetési kockázatokat, és általában az ESG minősítéseket használják a pénzügyi kockázatok értékelésére a befektetési folyamat során. Az MSCI ESG minősítései tehát azt értékelik, hogy a vállalatok mennyire jól kezelik a kockázatokat a társaikhoz képest, nem pedig az iparágak között.

Dia 2:00 (kumulatív 22:00)





Kik használják az ESG 
beszámolókat?
Befektetők – ESG kockázatok és 
lehetőségek
Civilek – társadalmi és környezeti 
felelősségvállalás
Üzleti partnerek, versenytársak – 
átláthatóság, benchmarking
Szakpolitika – tendenciák, 
döntéshozatal
Magánszemélyek – vásárlói döntések

Összehasonlíthatóság 
Megbízhatóság
Hozzáférés

Előadó
Bemutató megjegyzései
A vállalatok éves jelentéseiben közzétett fenntarthatósági információk elsődleges célcsoportja azon befektetők, akik jobban meg akarják ismerni azokat a kockázatokat és lehetőségeket, amelyek a fenntarthatósággal vannak összefüggésben, és amelyek hatással lehetnek befektetéseikre és rajtuk keresztül a környezetre. 
A másik nagy célcsoport a civil társadalom szereplői (elsősorban NGO-k és szociális szervezetek), akinek fő törekvésük, hogy a vállalatok és vállalkozások nagyobb felelősséget viseljenek az emberekre és a környezetre gyakorolt hatásukban.  
A vállalkozások üzleti partnerei az összehasonlíthatóságnak és az átláthatóságnak köszönhetően össze tudják mérni saját tevékenységüket és kockázataikat versenytársaikéval. 
A politikai döntéshozók figyelemmel tudják kísérni a környezeti és társadalmi tendenciákat, és a fenntarthatósági jelentésekből nyert információkat felhasználhatják a közpolitikai döntéshozatalkor is. 
A magánszemélyekhez pedig a vállalatok pénzügyi beszámolóihoz képest sokkal könnyebben eljutnak majd a fenntarthatósági beszámolók, azok ugyanis a nem kormányzati szervezetek által gyakrabban és transzparensebben elérhetők és összevethetők lesznek.

Dia - 2:00 (Kumulatív 24:00)





Hogyan hat az 
ESG 
teljesítmény a 
vállalatok 
megítélésére 
és 
értékelésére? 

Belső stakeholderek
• Befektetők, részvényesek
• Munkavállalók
• Tulajdonosok és felsővezetők

Külső stakeholderek
• Közösségek
• Kormányzat
• Vevők

Előadó
Bemutató megjegyzései
A világ számos nagy kihívással néz szembe: éghajlatváltozás, átmenet a lineáris gazdaságból a körforgásos gazdaságba, növekvő egyenlőtlenségek, valamint a gazdasági és társadalmi szükségletek közötti fenntartható egyensúly megteremtése. A befektetők, a szabályozó hatóságok, a fogyasztók és a munkavállalók elvárják a vállalatoktól, hogy a pénzügyi erőforrások mellett a természeti és társadalmi tőkét is egyre körültekintőbben kezeljék, és biztosítsák az ezek fenntartásához szükséges irányítási feltételeket. Ennek eredményeképpen az ESG-teljesítmény egyre nagyobb jelentőséggel bír a tőkebevonás, a részvénykibocsátás vagy a hitelek biztosítása során.
A vállalat által alkalmazott ESG gyakorlatok előnyei a belső és külső érdekeltek számára egyaránt érvényesek. A belső érdekeltek közé tartoznak a munkavállalók és a befektetők, és ezek a csoportok eltérő prioritásokkal rendelkeznek a vállalat ESG-teljesítményét illetően. A befektetők egyre inkább igyekeznek olyan vállalatokba befektetni, amelyek társadalmi és környezeti szempontból tudatosak és átlátható irányítással rendelkeznek. A munkavállalók olyan munkáltatókat választanak, amelyek osztják a személyes értékeiket, és lehetőséget biztosítanak az értelmes munkára és a kiteljesedésre. 
A külső érdekeltek, például a közösségek számára különböző előnyökkel jár, ha az a vállalat amellyel egy környezetben léteznek támogatja a helyi közösségi kezdeményezéseket. 

Dia 3:00 (kumulatív 27:00)
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A MOL-CSOPORT ESG CÉLKITŰZÉSEI

KLÍMA / ESG CÉLOK EGYÉB CÉLOK

Csoportszintű Scope 1+2 ÜHG kibocsátás 25%-os csökkentése 2030-ra (2019-es 
kibocsátáshoz képest)

Az alacsony szén-dioxid-kibocsátású CAPEX mértéke 30-40% 
a 2025-2030 közötti időszakban

KLÍMA ÉS 
KÖRNYEZET

EGÉSZSÉG ÉS 
BIZTONSÁG

EMBEREK ÉS 
KÖZÖSSÉGEK

ÁTLÁTHATÓSÁG

A megújuló energiafogyasztás 2030-ra eléri az évi 2500 
GWh-t

A Scope 3 kibocsátás várhatóan 5-10%-kal csökken (2019-
től) 2030-ra a fosszilis tüzelőanyagok iránti kereslettől 
függően

Nulla haláleset

Az alaptevékenységekre vonatkozóan 2030-ig 1,1 alatti 
TRIR (üzemi baleset) 

2030-ig megszüntetjük a jelentős Tier 1 
folyamatbiztonsági káreseményeket

Női vezetők: 30%-os cél elérése 2030-ra

Fenntartani a munkavállalói elkötelezettség szintjét min. 
75%-on

A társadalmi felelősségvállalás terén a támogatások 50%-át 
a helyi közösségekre fordítjuk 2030-ra

Éves etikai képzés a munkavállalók 100%-ának

Beszerzés: A nem szénhidrogén ÜHG-kibocsátást 30%-kal 
csökkentjük a bejövő ellátási láncban 2030-ig

Ambíciónk, hogy 2050-re elérjük a nettó szén-dioxid-semlegességet
A cél abszolút értékben van meghatározva, hogy megfeleljen az EU jelentéstételi 
követelményeinek

A szén-dioxid-csökkentési terv és az EU taxonómia összehangolása beépül a 
beruházási döntési folyamatokba
A MOL alacsony szén-dioxid-kibocsátás definíciója minden olyan projektre kiterjed, 
amely a kibocsátás csökkentésével (beleértve az energiahatékonyságot, a 
villamosítást) vagy új, alacsony szén-dioxid-kibocsátású üzletágak által (megújuló 
energia, körkörös gazdaság) hozzájárul a Csoport energetikai átalakulásához.

A 2024-es pénzügyi évtől kezdődően az ÜHG-kibocsátás-csökkentés 
és az üzemi balesetek csökkentésére kitűzött célok szerepelnek a rövid távú vezetői 

ösztönző rendszerben

Előadó
Bemutató megjegyzései
2030-as stratégiájában a MOL-csoport kötelezettséget vállalt konkrét ÜHG- és klímacélok elérésére, de az ESG spektrum más területein is igyekszünk javítani:
Terveink szerint energiamixünkben egyre inkább a megújuló energiaforrásokra támaszkodunk
Tovább akarjuk csökkenteni a biztonsági események számát és súlyosságát
Bár már sokat tettünk ezen a téren, továbbra is elkötelezettek vagyunk a nők részvételének növelése mellett
Szeretnénk kollégáink elkötelezettségét is megtartani az iparág felső kategóriájában, és több erőforrást fektetni a helyi közösségek fejlesztésébe
Emelett elvárjuk beszállítóinktól is, hogy ugyanolyan álláspontot képviseljenek a kibocsátással kapcsolatban, mint mi.
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JÖVŐKÉPÜNK A CÉLOK ELÉRÉSÉHEZ

DOWNSTREAM

MEGÚJULÓ 
ENERGIA

HULLADÉK-
GAZDÁLKODÁS

KUTATÁS-
TERMELÉS

2050-es jövőkép: magas hatékonyság, fenntarthatóság, vegyipari fókusz
A szinergiák maximalizálása a hulladékgazdálkodással
A körforgásos gazdaság három fő iránya:
- Alternatív nyersanyag (1) a finomításban és (2) a petrolkémiában
- (3) Energiatermelés megújuló energiaforrásokkal

Saját termelés és piaci alapú megoldások keverékére van szükség a növekvő kereslet 
kielégítéséhez: 2030-ra a MOL-csoport várhatóan
~2 500 GWh megújuló villamos energiát fogyaszt majd

A hulladékkoncesszió ~4,5 m tonna, főként kommunális hulladékra terjed ki. Elköteleztük 
magunkat, hogy az újrahasznosítási és komposztálási arányt a jelenlegi 35%-ról 65% fölé 
emeljük 2035-re.
A jelenleg 45% körüli hulladéklerakási arányt 2035-re 10% alá csökkentjük.

Az upstream alacsony szén-dioxid-kibocsátású fókuszterületei:
- Geotermikus energia
- Metánszabályozásnak való megfelelés
- Lítiumkinyerés
- Szén-dioxid leválasztás és –tárolás (CCSU)

Előadó
Bemutató megjegyzései
E célok elérése érdekében a Downstream 2050-re vonatkozó víziójában központi helyet foglal el a körforgás, melyre építve javítani fogunk a hatékonyságunkon és fenntarthatóságunkon.
Számos projekt kapcsolódik a körforgásos gazdasághoz:
A finomítás területén növelni fogjuk az alternatív alapanyagok felhasználását, például a co-processing, a nem főzési hulladékolaj hasznosítás, a települési és ipari hulladék pirolízise illetve a zöld hidrogén területén. 
A petrolkémiában is növeljük az alternatív alapanyagok hányadát a mechanikai és kémiai újrahasznosításnak köszönhetően.
A harmadik terület pedig az energiatermelés, ahol fontos szerepet kapnak a megújuló energiaforrások, az energia-visszanyerés és a bio-metán.
 
A finomítók dekarbonizációs ütemterve egyértelművé teszi, hogy a MOL zöldáram-igénye jelentősen megnő – várhatóan akár 2500 GWh villamosenergia-fogyasztást is megújuló, többnyire fotovoltaikus forrásból fedezünk majd.
 
A HULLADÉKGAZDÁLKODÁS területén célunk nem kevesebb, mint a magyarországi hulladékgyűjtési rendszer fejlesztése az európai szabványoknak megfelelően:
Elköteleztük magunkat, hogy az újrahasznosítási és komposztálási arányt a jelenlegi 35%-ról 2 éven belül 50% fölé, 2035-re pedig 65% fölé emeljük.
A jelenleg 45% körüli hulladéklerakási arányt pedig 2035-re 10% alá csökkentjük.
E célok elérése érdekében a hulladékgazdálkodási értékláncot újratervezzük. Betétdíjas rendszert vezetünk be, és a hulladék energetikai célú hasznosítását fokozzuk. Feladatunk a kiterjesztett gyártói felelősségi (vagy EPR) rendszer bevezetése és kezelése is.
Elvárásunk és célunk, hogy 2030-ra az összegyűjtött hulladék mintegy harmada, 1,5 millió tonna lesz hasznosítható. Ez a hasznosítható hulladék alapanyagként szolgál majd a MOL Csoport számára. 
 
A Kutatás-Termelés alacsony szén-dioxid-kibocsátást célzó fókuszterületei szintén jól definiáltak:
Közép-Kelet-Európa geotermikus energiapotenciáljának feltárása zöld villamos energia előállítására.
A metánrendelet kapcsán a fáklyázás csökkentése és monitoring szenzorrendszer telepítése telephelyeinken
A lítium-kitermelés területén az egyik magyarországi telephelyünkön a víz lítiumkoncentrációja elég magas ahhoz, hogy fontolóra vegyük a kitermelést
Továbbra is mélyrehatóan vizsgáljuk a szén-dioxid-leválasztási és -tárolási technológiákat.�
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